Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung des gesamten Bewerberprozesses liegt uns am
Herzen. Die Westerwalder Blumentopf-Fabrik Spang GmbH & Co. KG ist die verantwortliche Stelle im
datenschutzrechtlichen Sinn. Es gilt die DSGVO. Nachfolgend beschreiben wir Ihnen, wie wir lhre Bewerberdaten
innerhalb des Bewerberprozesses verarbeiten.

Datenverarbeiter

Westerwalder Blumentopf-Fabrik
Spang GmbH & Co. KG
Rheinstralle 113 — 120

56235 Ransbach-Baumbach
Tel. +49 2623 887-0

www.spang.de
karriere@spang.de

Datenschutzbeauftragter
b-pi sec GmbH, Kopenhagener Str. 6, 65552 Limburg an der Lahn Tel. +49 6431 902910,

datenschutz@spang.de

Personenbezogene Daten

Wir verarbeiten lhre Unterlagen und die darin enthaltenen personenbezogenen Daten. Darunter fallen zum
Beispiel Ihr Name, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer und Ihr Geburtsdatum.

Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Bei der Bewerbung teilen Sie uns im Rahmen des Bewerberprozesses personenbezogene Daten mit. Diese
Daten werden in folgende Datenarten und Kategorien eingeteilt:

Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss)
Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Email)

Auskunftsangaben (z.B. von Dritten oder aus offentlichen Verzeichnissen)

Bewerberfoto

Daten zum Bildungsgrad (Schule, Berufsausbildung, Zivil/Wehrdienst, Studium, Promotion)
beruflicher Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

Bewerbungshistorie

Angaben zum Gehaltswunsch

Daten zur Beurteilung und Bewertung innerhalb des Bewerbungsverfahren

Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von lhnen innerhalb der Bewerbung Ubermittelten personenbezogenen Daten werden ausschlief3lich zur
Bearbeitung lhrer Bewerbung auf die ausgeschriebene Stelle verwendet. Alle Personen, die Kenntnis von lhren
Daten erhalten, sind im Bewerbungsprozess involviert. Alle Mitarbeiter, die Ihre Daten verarbeiten, sind
entsprechend auf Vertraulichkeit verpflichtet.

Ihre Daten werden ohne lhr Einvernehmen nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, Sie haben uns dazu eine
schriftliche Einwilligung gegeben oder eine gerichtliche Anordnung verpflichtet uns zur Weitergabe.

Aufbewahrung und Léschung

Innerhalb von 3-6 Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerberverfahrens werden Ihre Daten automatisch
geldscht.

Dies gilt nicht sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen.

Sofern Sie einer langeren Speicherung eingewilligt haben, werden lhre Daten entsprechend der in der
Einwilligung enthaltenen Speicherdauer aufbewahrt und danach geléscht.


http://www.spang.de/
mailto:datenschutz@spang.de

Sicherheit
Alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmalRnahmen, um |hre personenbezogenen
Daten vor Verlust der Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und Integritét zu schitzen, wurden von uns getroffen.

Recht auf Auskunft und Widerspruch

Sie haben jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft Gber die personenbezogenen Daten und die im Artikel
15 DSGVO aufgefiihrten Informationen sowie nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DS-
GVO, das Recht auf Einschrankung

der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Datenubertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO,

das Recht die erteilte Einwilligung zu widerrufen sowie auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

(Art. 21 DS-GVO).

Wenn Sie eine Einwilligung zur langeren Aufbewahrungsdauer ihrer Bewerbung erteilt haben, kénnen Sie diese
ohne Angaben von Griinden jederzeit widerrufen.
Alle Auskunftsersuchen und Widerspriiche richten Sie an uns bitte per Email an datenschutz@spang.de

Dariber hinaus besteht das Recht auf Beschwerde:

Der Landesbeauftragte flir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Rheinland-Pfalz

Hintere Bleiche 34
55116 Mainz

Telefon: +49 (0) 6131 8920-0
Telefax: +49 (0) 6131 8920-299
E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de

STAND: 01/2026
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